Edital de Convocacéao de Eleicdes do Conselho Municipal de
Politica Cultural n°® 14, de 28 de agosto de 2019

MARCELO PERONI, gestor da Unidade de Cultura, no uso de suas atribuigdes
legais, torna publico o presente Edital para preenchimento das vagas da
sociedade civil, no biénio 2018/2020, que nao tiveram seus assentos
preenchidos no processo eleitoral ocorrido em novembro de 2018.

1. DO OBJETIVO

1.1. O presente edital dispde de eleicdo para preenchimento das vagas
remanescentes para representantes da Sociedade Civil no Conselho Municipal
de Politica Cultural - CMPC, segundo a Lei Municipal n° 8.640, de 18 de abril de
2016, o qual visa institucionalizar a relacdo entre a sociedade civil e a
Administracdo Publica na elaboracéo, execucéo e fiscalizacédo da politica cultural
do municipio de Jundiai, para o biénio 2018/2020.

2. DAS COMPETENCIAS DO CMPC

2.1. Compete ao CMPC:

| — representar a sociedade civil jundiaiense junto ao Poder Publico Municipal
nos assuntos culturais;

Il — elaborar em conjunto com a Unidade de Gestédo de Cultura as diretrizes da
politica cultural do Municipio;

[l — contribuir na formulacdo de estrategias e na fiscalizacdo da execucéo da
politica cultural do Municipio;

IV — apresentar, discutir e emitir parecer sobre os projetos e programas que
tratam do desenvolvimento da cultura, do fomento, da produc¢éo, do acesso, da
difusé@o e da descentraliza¢éo cultural no Municipio;

V — sugerir acdes e instrumentos de democratizacao da cultura, visando garantir
a cidadania cultural;

VI — deliberar sobre a continuidade ou ndo de projetos e programas de acordo
com a politica cultural do Municipio;

VII — emitir parecer sobre prioridades programaticas e orcamentarias, sobre
propostas de obtencdo de recursos extraordinarios e sobre celebracdo de
convénios com instituicdes e entidades culturais;

VIII — contribuir na criacdo e implementacao, via legislacédo, do Plano Municipal
de Cultura;

IX — contribuir na elaboracgédo, implementacgao e fiscalizagao de Lei de Incentivo
a Cultura no ambito municipal;

X —colaborar com andlise e estudo para o aperfeicoamento da legislacéo vigente
gue abordar aspectos culturais no ambito municipal;



Xl — colaborar com propostas para a elaboracdo da LDO (Lei de Diretrizes
Orcamentarias), PPA (Plano Plurianual) e LOA (Lei Orcamentaria Anual)
relativas a Secretaria Municipal de Cultura;

XIlI — sugerir e incentivar medidas de formacao, aperfeicoamento e valorizagcéo
dos profissionais da cultura e demais sujeitos ligados ao processo do fazer e do
viver culturais;

XIII — participar efetivamente da realizacdo da Conferéncia Municipal de Cultura
e de outros eventos que tenham por objetivo ouvir a sociedade para fins de
revisdo da politica cultural do municipio e seus instrumentos, e a criacdo e o
fortalecimento dos setores das artes e da cultura;

XIV — promover e incentivar estudos, eventos, campanhas, atividades
permanentes e pesquisas na area da cultura;

XV — propor politicas de geracédo, captacao e alocagdo de recursos para o setor
cultural;

XVI — acompanhar e fiscalizar a aplicacdo de recursos de fundos Municipal,
Estadual e Nacional de Cultura repassados a Administracédo Publica Municipal e
entidades conveniadas;

XVII — acompanhar e fiscalizar convénios com entidades que possam obter e
administrar recursos, auxilios, contribuicbes, doacdes e patrocinios financeiros
para o desenvolvimento de projetos e programas de interesse publico na area
da cultura;

XVIII — convidar representantes do Poder Executivo Municipal e demais
conselhos a participar do Conselho Municipal de Politica Cultural ou de suas
Comissbes de Trabalho quando se tratar de pauta nas esferas de suas
respectivas competéncias, a fim de subsidiar a discussdo e emissdo de
expedientes;

XIX — convidar técnicos, especialistas e detentores de notério conhecimento a
participar do Conselho Municipal de Politica Cultural ou de suas Comissfes de
Trabalho quando se tratar de pauta nas esferas de suas respectivas
competéncias, a fim de subsidiar a discussao e emisséao de expedientes;

XX — exercer demais atividades de interesse das artes e da cultura, bem como
executar outras atribuicées que lhe forem formalmente conferidas;

XXI — elaborar e aprovar o0 seu regimento interno.

3. DA COMISSAO ELEITORAL

3.1. Para conducao geral do processo eleitoral fica designada uma Comisséo
Eleitoral constituida por 5 (seis) membros, sendo 2 (dois) representantes do
poder publico e 3 (trés) representantes da sociedade civil.

3.2. E vedado aos membros da Comissao Eleitoral serem candidatos.
3.3. A Comissao Eleitoral é constituida pelos seguintes conselheiros:

Representantes do Poder Publico: Luis Augusto Zambon
Rita de Cassia Carvalho



Representes da Sociedade Civil: Ede Galileu da Silva

Marcelo da Silva
Rosana Congilio Martins de Camargo

3.4. A Comissao Eleitoral tera a competéncia de fiscalizar e dirimir questdes
apresentadas pelos candidatos durante as elei¢cdes, devendo dar apoio para o
bom andamento do processo eleitoral.

4. DA CANDIDATURA

4.1. Poderao candidatar-se a representantes da sociedade civil no CMPC, para
recompor o conselho para o biénio 2018/2020, segundo as respectivas vagas
por area:

a)

b)

d)

f)

)

h)

1 (um) representante (SUPLENTE) da area de LITERATURA, tal como
escritor, poeta, redator, contador de historia, editor, livreiro, bibliotecario,
narrador, pesquisador ou académico da area, ou outro igualmente
representativo;

2 (dois) representantes (TITULAR E SUPLENTE) da area de CIRCO, tal
como artista circense, artista de rua, malabarista, pirofagista, equilibrista,
acrobata, palhaco, pesquisadores ou académicos da area, ou outro
igualmente representativo;

2 (dois) representantes (TITULAR E SUPLENTE) da area de
ARTESANATO, tal como arteséo, estilista, costureiro, fiandeiro, teceldo,
bordadeiro, pesquisadores ou académicos da area, ou outro igualmente
representativo;

2 (dois) representantes (TITULAR E SUPLENTE) da area de
ARQUITETURA E DESIGN, tal como arquiteto, designer grafico, designer
de objetos, moveis ou produtos, decorador de interiores, desenhista
industrial, pesquisadores ou académicos da area, ou outro igualmente
representativo;

2 (dois) representantes (TITULAR E SUPLENTE) da area de CULTURA
POPULAR E TRADICIONAL, tal como artista, culinarista, dancarino, cantor,
grio, mestre, folclorista, carnavalesco, produtor de saraus, pesquisadores ou
académicos da area, ou outro igualmente representativo;

2 (dois) representantes (TITULAR E SUPLENTE) de ESPACOS
CULTURAIS, tal como dirigente de atelié, teatro, centro cultural, casa de
cultura, escola de artes, casa de show, cinema, museu ou outro igualmente
representativo;

2 (dois) representantes (TITULAR E SUPLENTE) de PRODUTOR
CULTURAL, tal como produtor, curador, administrador, gestor,
representante de coletivos de cultura, captador de recursos, agenciador ou
outro igualmente representativo;

1 (um) representante (SUPLENTE) de CULTURA DE ETNIAS, tal como
produtor e resguardador da cultura afro-brasileira, indigena, arabe, oriental,
pesquisadores ou académicos da area, ou outro igualmente representativo;
2 (dois) representantes (TITULAR E SUPLENTE) de LIDERANCA
COMUNITARIA, tal como membro de associacdo de bairro, representante
de espacos comunitarios, agente social com atuacdo em regido delimitada,



representante de organizacao social com atuagao em regido delimitada ou
pessoa de reconhecida representatividade em regido delimitada;

J) 2 (dois) representantes (TITULAR E SUPLENTE) do SISTEMA S, tal como
representante do SESI, SESC, SENAI, SENAC, SEBRAE ou outro com sede
e atuacao no Municipio;

K) 1 (um) representante (SUPLENTE) de ENTIDADES DO ENSINO
SUPERIOR, tal como diretor, coordenador, reitor de faculdade ou
universidade sediada no Municipio;

[) 2 (um) representantes (TITULAR E SUPLENTE) da CULTURA LGBT, tal
como dirigente de entidades, representante de grupos e promotor de
atividades culturais com énfase nos direitos de minorias de género e da
diversidade de orientacdes sexuais;

m) 1 (um) representante (SUPLENTE) de CONSUMIDORES DE CULTURA, tal

como membro da sociedade civil ndo vinculado a nenhuma das definicbes
acima, com interesse no debate da politica publica de cultura.

n) 1 (um) representante (SUPLENTE) da area de DANCA, tal como bailarino,
dancarino, coredgrafo, professor de danca, dirigente de academia de danca,
pesquisador ou académico da area, ou outro igualmente representativo;

0) 1 (um) represente (SUPLENTE) da éarea de MUSICA, tal como
instrumentista, intérprete, compositor, arranjador, cantor, regente, técnico de
som, pesquisador ou académico da é&rea, ou outro igualmente
representativo.

4.2. Cada candidato s6 podera se inscrever para uma area, nos termos do artigo
acima, sendo vedada a alteracdo apOs a divulgacdo da lista final das
candidaturas habilitadas.

5. DOS CANDIDATOS

Sao requisitos para o candidato e para o participante com direito a voto,
representante da sociedade civil:

I- ser residente ou domiciliado em Jundiai ha no minimo 2 (dois) anos;

Il — ser maior de 16 (dezesseis) anos com atuacdo e/ou interesse relevante na
area cultural.

6. DOS PARTICIPANTES COM DIREITO A VOTO

6.1. Terdo direito a voto:

I. Os participantes inscritos e presentes.

Participantes sdo aqueles que atuam na area que irdo votar em seu(s)
representante(s);

Il. Os candidatos inscritos e presentes.

6.2.0s inscritos deverdo comparecer ao local de votagédo munidos de documento
de identidade original com foto.

7. DAS INSCRICOES



7.1. O periodo das inscricdes dos candidatos e dos participantes com direito a
voto sera de 28 de agosto a 13 de setembro de 2019, por email ou
pessoalmente.

7.2. Os candidatos e participantes com direito a voto poderdo inscrever-se
baixando a ficha de inscricao disponivel no site da Unidade de Gestéo de Cultura
(www.cultura.jundiai.sp.gov.br) e enviando preenchida para o email:
eleicoesconselho@jundiai.sp.gov.br ou pessoalmente na recepc¢édo da Unidade
de Gestéo de Cultura, Complexo FEPASA, Avenida Unido dos Ferroviarios,
1760 — Centro, neste Municipio, no periodo de 28 de agosto a 13 de setembro
de 2019, de segunda a sexta, das 9h00 as 16h30, exceto feriados e pontos
facultativos.

7.3. Os participantes com direito a voto deverdo ter vinculo com area em que
irdo votar e apresentar 0os seguintes documentos:

a) Cépia do RG ou outro documento de identificagdo com foto;

b) Cépia do comprovante de residéncia ou domicilio em Jundiai.

7.4. O candidato devera inscrever-se e entregar 0s seguintes documentos para
validacéo, dentro do prazo de inscricdo, no endereco acima ou scaneado para o
eleicoesconselho@jundiai.sp.gov.br:

a) Copia do RG ou outro documento de identificacdo com foto;

b) Copia do comprovante de residéncia ou domicilio em Jundiai nho nome do
candidato, de seus pais ou responsaveis, ou do proprietario do imével que reside
na condicao de locatario, apresentando, neste caso, documento que comprove
tal situacéao.

8. DO PROCESSO ELEITORAL

8.1. A eleicéo ocorrera em Assembleia aberta para este fim no dia 2 de outubro
de 2019, das 18h00 as 20h00, nas dependéncias do auditorio Elis Regina,
Complexo Argos, localizado a Avenida Dr. Cavalcanti, 396 — Vila Arens.

8.2. Os membros serdo eleitos por meio de votacdo direta dentro do préprio
segmento, e serdo referendados na Assembleia por aclamacao.

8.3. A Comissao Eleitoral fiscalizara e dirigira o processo eleitoral e, ao final dos
trabalhos, proclamara os eleitos.

8 1° - O transcurso das elei¢cdes com detalhes sobre niumero de eleitores, nomes
dos eleitos e circunstancias em que as eleicdes ocorreram constardo na Ata da
Eleicéo.

8§ 2° No segmento em que ha duas cadeiras, sera eleito, como titular, o candidato
gue obtiver o maior nimero de votos e, como suplente, o candidato que ficar em
segundo lugar.

8 3° No segmento em que ha uma cadeira, sera eleito, como suplente, o
candidato que obtiver o maior numero de votos
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§ 4° - Em caso de empate dentro da eleicdo por segmento, o desempate ocorrera
por meio de votacdo da assembleia, pela maioria simples de votos;
§ 5° - Caso o empate persista, sera eleito o candidato com mais idade.

9. DO PROCEDIMENTO APOS AS ELEICOES

ApOs o encerramento das eleicbes e apuracdo dos votos, o0s resultados serao
divulgados imediatamente no local de votagao e publicado posteriormente na
Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai.

10. DA DESIGNACAO E DA POSSE

Os eleitos serdo designados para compor o Conselho Municipal de Politica
Cultural por meio de Portaria assinada pelo Prefeito e serdo empossados em
reunido apoés a publicacdo da mencionada portaria.

11. DOS RECURSOS

11.1. Os candidatos terdo o prazo de 3 (trés) dias Uteis para interposicdo de
recursos, a partir da data da publicidade da lista dos eleitos.

11.2. A Comisséo Organizadora apreciara e publicara o resultado dos recursos
interpostos em até 5 (cinco) dias Uteis ap6s o fim do prazo para interposicao.

12. DAS DISPOSIC}()ES FINAIS

12.1. Na hipétese de desisténcia do conselheiro titular eleito, a vaga sera
preenchida pelo respectivo suplente, devendo haver nova eleicdo se a
desisténcia for tanto do titular quanto do suplente.

12.2. As situagOes que nao forem reguladas por este Edital, bem como pelas
demais normas aplicaveis a composicdo do CMPC, serdo objeto de deliberacdo
da Comissédo Eleitoral, cabendo recurso em dltima instancia ao Gestor de
Cultura.

Para que nao alegue ignorancia faz baixar o presente Edital.

MARCELO PERONI
Gestor de Cultura



