5. DOS ENSAIOS E SELECAO
5.1 O desfile e os ensaios ocorrerdo conforme tabela abaixo:

Data Horério Local
Ensaio |10, 12 e|18has22h |Espaco Expressa - Av. dos
14/11/2025 Ferroviarios, 1760
Ensaio |13/11/2025 |18h as 22h |Teatro Polytheama - Rua Barao
de Jundiai, 176
Desfile |15/11/2025 |a partir das|Teatro Polytheama - Rua Baréo
19h de Jundiai, 176

5.2 Do desfile realizado no dia 15/11/2025, serao eleitas: Rainha, 12 e 22
Princesas, considerando aquela que obtiver a maior pontuagéo conforme
critérios de julgamento descritos no item 7., deste edital.

5.3 A participagdo em todos os ensaios é obrigatéria, sob pena de
eliminagdo da candidata no caso de auséncias.

5.3.1 A tolerancia de atraso para os ensaios sera de 15
(quinze) minutos. O ndo comparecimento da candidata dentro desta
tolerancia causara sua eliminagao.

6. DOS CRITERIOS

6.1 Cada membro da Comisséo Julgadora devera atribuir notas de 05
(cinco) a 10 (dez) para cada um dos quesitos seguintes:

0. elegancia;
0. simpatia;
0. desenvoltura.

6.2 Sera eleita Rainha a candidata que obtiver a maior pontuagéo e em
ordem decrescente de classificagdo serao eleitas a 12 e 22 Princesas.

6.2.1 Havendo empate, sera declarada vencedora a candidata que obtiver
a maior nota no quesito “desenvoltura”. Persistindo o empate, vencera
a candidata que obtiver a maior pontuagdo no quesito “simpatia”. Se
ainda assim persistir o empate, a definigao ficara a critério da comissao
julgadora.

7. DAPREMIAGAO E CONTRATAGAO

7.1 O Municipio de Jundiai pagara como premiagdo as seguintes

quantias:

a. R$ 7.500,00 (sete mil e quinhentos reais) para a Rainha;

b. R$ 6.500,00 (seis mil e quinhentos reais) para a 12 Princesa;
c. R$ 6.000,00 (seis mil reais) para a 22 Princesa.

7.1.1. O pagamento das premiagdes de que trata este artigo estara
sujeito a retengdo na fonte de eventuais tributos previstos em lei.

7.2 Os pagamentos das premiacbes serdo realizados apés o
encerramento da 412 FESTA DA UVA / 122 EXPO VINHO 2026 e serdo
efetuados em até 30 (trinta) dias Uteis.

7.3 Cabera ao Departamento de Cultura solicitar, oportunamente e se o
caso, documentos pertinentes ao pagamento da premiacao.

8. DAS OBRIGAGCOES DA RAINHA E PRINCESAS

8.1 Séo obrigagdes da Rainha e Princesas:

a. participar ativamente de todos os dias da 412 FESTA DA UVA
/ 122 EXPO VINHO 2026, durante todo o periodo de funcionamento da
acéao;

b. atender as chamadas da SMC, considerando o aviso prévio

de 03 (trés) dias, para participa¢gdes em ensaios, reunides promocionais,
entrevistas para emissoras de radio e TV, aulas e palestras, entre outros;
C. tratar a comunidade com urbanidade, simpatia e cordialidade,
sendo proibido o acompanhamento da Corte por pessoas que nao
sejam da Secretaria Municipal de Cultura e de Gestdo de Agronegécio,
Abastecimento e Turismo e/ou comissdo organizadora da festa;

d. estar ciente que o acesso aos camarotes, palco, camarins e
outras dependéncias esta vedado a acompanhantes da Corte;

e. distribuir material promocional antes, durante e depois da
acgao;

f. participar na Ceriménia da “Pisa da Uva” que acontecera
durante a agao;

g. cabera a eleita, ainda, a responsabilidade de cuidar do figurino,

coroa e faixa, recebidos pela SMC, sendo certo que esses aderegos
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deverao estar sempre aprumados e preparados para as oportunas
acdes.

8.2 O “reinado” da Corte eleita tem duragéo até a selegdo da proxima
Corte.

8.3 As eleitas poderao receber, ainda, treinamento sobre a festa e cultura
da uva na cidade, que sera ministrado e comunicado oportunamente.

9. CRONOGRAMA

. Publicacéo do edital - dia 12/09/2025

(] Periodo de Inscrigdes - do dia 15/09/2025 até 23h59min do
dia 20/10/2025

. Etapa de habilitagéo - do dia 21/10/2025 ao dia 23/10/2025

. Publicagdo do resultado da Etapa de Habilitagdo - dia
24/10/2025

. Prazo de Recursos - do dia 27/10/2025 até as 23h59min do
dia 29/10/2025

. Publicagéo do resultado dos recursos: 31/10/2025

. Ensaios: 10, 12, 13 e 14/11/2025

. Eleigao: 15/11/2025

10. DISPOSIGOES GERAIS

10.1 O envio das inscrigdes significa a concordancia e aceitagdo de
todas as condig¢des dispostas no presente edital.

10.2. As participantes tomam ciéncia através deste edital que cedem os
direitos de uso da imagem, pertinentes a acéo, incluindo divulgagcdo em
TVs, midias e redes sociais.

10.3 Ficara a cargo da SMC a promogao, divulgagdo fotografica e
jornalistica das candidatas, sem que lhes assista direito a remuneragéo
de qualquer espécie pelo uso da imagem, ficando expressamente cedida
a Prefeitura do Municipio de Jundiai, salvo a premiagéo prevista no item
7.

10.4 As candidatas inscritas que deixarem de cumprir quaisquer um
dos itens deste regulamento ou, confirmadamente, apresentarem
documentos falsos, seja em qualquer etapa do processo, serdo excluidas
da agéo.

10.5 Havendo qualquer irregularidade envolvendo as eleitas, as mesmas
serdo excluidas do processo, sem direito ao recebimento da premiacéo
e ainda, a préxima classificada sera chamada para substituigéo.

10.6 Este edital é regido pela Lei n° 14.903/2024, que institui o Marco
Regulatério do Fomento a Cultura.

10.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria da Secretaria
Municipal de Cultura. Para que ndo se alegue ignorancia, faz baixar o
presente edital.

WILLIAM RAMOS
Diretor do Departamento de Cultura

CLARINA ANA FASANARO
Secretaria Municipal de Cultura

Edital n® 11/2025 de chamamento publico n° 07/2025 para selegéo da
“MISS PEROLA NEGRA DE JUNDIAI 2025”

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que a Prefeiturado
Municipio de Jundiai, por meio da Secretaria Municipal de Cultura, realizara
chamamento publico para escolha da “MISS PEROLA NEGRA 2025”. As
inscrigdes estarao abertas de 15 de setembro a 20 de outubro de 2025 e
a eleigéo ocorrera no dia 16 de novembro de 2026 no Teatro Polytheama.

1. DO OBJETIVO

1.1 Valorizar a diversidade étnica e sociocultural em nosso municipio;

1.2 Divulgar a cultura e estética afro-brasileira, valorizando a
beleza e a desenvoltura das candidatas;

1.3 Fomentar a potencialidade e empoderamento da mulher
negra;

1.4 Dar visibilidade a eleita nas a¢des socio-culturais desenvolvidas
pelo municipio;
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1.5 Premiar, em aporte monetario, a eleita do concurso.

2. DA INSCRICAO

2.1 As inscrigbes serdo gratuitas e deverao ser realizadas no periodo
de 15 de setembro de 2025 até as 23 horas e 59 minutos do dia 20
de outubro de 2025, por meio do Formulario Google Online, acessivel
através do endereco eletronico: https://forms.gle/44RPr2gvET4v83FfA

2.2 Poderédo inscrever-se candidatas que atendam aos seguintes
requisitos:

a. Tenham, no minimo, 18 (dezoito) e, no maximo, 30 (trinta)
anos completos ou a serem completados até o ultimo dia da inscrigao;
b. Residam no Municipio de Jundiai ha, pelo menos, 02 (dois)

anos.

2.3 Nao poderdo inscrever-se pessoas que ja tenham representado
o Municipio como “Miss Pérola Negra” nos ultimos 02 (dois) anos
anteriores.

2.4 Ficam impossibilitados de participarem deste Edital:

a. Membros das comissbes de cadastro ou técnica e seus
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
inclusive;

b. Pessoas que possuam cOnjuge, companheiro ou parentes
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de
pessoas detentoras de cargos de diregdo, chefia ou assessoramento
na Administragdo Publica do Municipio de Jundiai, conforme Decreto
Municipal n°® 28.342, 26 de julho de 2019;

c. Servidores publicos vinculados a Secretaria Municipal de
Cultura, Fundagao Casa da Cultura do Municipio de Jundiai

3. DADOCUMENTAGAO

3.1 Os dados e documentos da candidata deverdo ser informados e/ou
anexados junto ao formulario Google On-line, conforme segue:

a. Nome completo, nome social (se o caso) e nome artistico (se
houver);

b. CPF e RG ou CNH;

c. Data de nascimento;

d. Telefone e e-mail;

e. Endereco completo e 02 (dois) comprovantes de residéncia

em nome da candidata (ver item 3.1.1), sendo um referente ao ano de
2025 e outro do ano de 2023;

f. Profisséo (se houver);
g. Escolaridade;
h. 02 (duas) fotos, em alta resolugéo, sendo uma de rosto e outra

de corpo inteiro.

3.1.1. Caso o comprovante de residéncia solicitado na alinea ‘e’ ndo
esteja em nome da candidata, devera ser apresentada documentacéo
complementar que comprove o vinculo entre a candidata e o titular do
comprovante. Essa documentacao estara sujeita a analise e aprovagao.

4. ETAPA DE HABILITAGAO

4.1 Todos os documentos enviados serdo objeto de analise pelos
servidores publicos do Departamento de Cultura da Secretaria Municipal
de Cultura em respeito ao disposto nas segdes 2. e 3., deste Edital.

4.2 A Secretaria Municipal de Cultura divulgara lista das habilitadas junto
ao site da Secretaria Municipal de Cultura (https://cultura.jundiai.sp.gov.
br/editais-e-regulamentos/ e, também, na Imprensa Oficial do Municipio
(https://imprensaoficial.jundiai.sp.gov.br/).

4.2.1 Das decisbes acima cabera interposicdo de recurso conforme
descrito no item 4.5, deste edital.

4.3 E critério de habilitagdo das inscrigdes a coeréncia e clareza no
preenchimento de todos os campos do Formulario Google On-line e
dos demais documentos tidos como obrigatorios e solicitados no item
3., deste Edital.

4.4 Ainscrigao sera inabilitada quando:

a. Nao for concluida e/ou devidamente enviada, por meio do
Formulario Google On-line;
b. Nao forem apresentadas as informagdes e/ou os documentos
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obrigatdrios solicitados descritos na secéo 3;

4.5 Da inabilitagado cabera pedido de recurso no prazo de até 03 (trés)
dias uteis a contar do dia seguinte a publicagdo na Imprensa Oficial do
Municipio (IOM) a ser enviado através do e-mail dcultura@jundiai.sp.gov.
br com o assunto “PEDIDO DE RECURSO - NOME DO PROPONENTE”.

4.5.1 O Departamento de Cultura podera reconsiderar a
decisado, ou, no caso de sua manutengdo, encaminhar o recurso para
analise da Secretaria da Secretaria Municipal de Cultura, que decidira
pelo seu provimento ou desprovimento, conforme decisdo fundamentada.

5. DA COMISSAO JULGADORA

5.1 A SMC indicara a Comissao Julgadora, que sera composta por no
minimo 03 (trés) e no maximo 5 (cinco) integrantes, podendo incluir
profissionais de reconhecida atuagdo no meio artistico-cultural, bem
como representantes da sociedade civil ou do poder publico, que atuardo
como jurados para definir as candidatas premiadas.

5.1.2. Caso qualquer dos membros da Comissdo Julgadora
tenha parentesco, amizade intima ou inimizade capital com alguma
candidata, devera declarar-se suspeito/impedido, hipétese em que sera
substituido.

5.2 A avaliagdo a ser realizada pela Comisséo Julgadora atendera aos
critérios estabelecidos por meio da secéo 7., deste Edital.

6. DOS ENSAIOS E SELEGCAO

6.1 O desfile e os ensaios ocorrerdo conforme tabela abaixo:

Data Horério Local
Ensaio |11,12e 18h as 22h |Espago Expressa - Av. dos
13/11/2025 Ferroviarios, 1760
Ensaio |14/11/2025 |18h as 22h |Teatro Polytheama - Rua Barao
de Jundiai, 176 - Centro
Desfile |16/11/2025 |a partir das|Teatro Polytheama - Rua Baréo
19h de Jundiai, 176 - Centro

6.2 Do desfile realizado no dia 16/11/2025 sera eleita “Miss Pérola Negra”
aquela que obtiver a maior pontuagédo conforme critérios de julgamento
descritos no item 7., deste edital.
6.3 A participacdao em todos os ensaios € obrigatéria, sob pena de
eliminagao da candidata no caso de auséncias.

6.3.1 A tolerancia de atraso para os ensaios sera de 15
(quinze) minutos. O ndo comparecimento da candidata dentro desta
tolerancia causara sua eliminagao.

7. DOS CRITERIOS

7.1 Cada membro da Comissao Julgadora devera atribuir notas de 05
(cinco) a 10 (dez) para cada um dos quesitos seguintes:

0. elegancia;

0. simpatia;

0. desenvoltura;

0 fendtipos negroides.

7.1.1 Para fendtipos negroides descritos na alinea “d”, considerar: tom
de pele, labios grandes e carnudos, cabelos cacheados, nariz com dorso
largo.

7.2 A definicdo da ‘Miss Pérola Negra 2025’ sera realizada a partir
da soma simples de todas as notas atribuidas em cada critério.

7.2.1 Havendo empate, a definigao ficara a critério da comissao julgadora.
8. DA PREMIACAO E CONTRATACAO

8.1 O Municipio de Jundiai pagara como premiagao a eleita a quantia de
R$6.000,00 (seis mil reais).

8.1.1. O pagamento da premiacgao de que trata este artigo estara sujeito
a retengéo na fonte de eventuais tributos previstos em lei.

8.2 O pagamento da premiagdo sera realizado apdés a semana da
Consciéncia Negra e sera efetuado em até 30 (trinta) dias Uteis.

8.3 Cabera ao Departamento de Cultura solicitar, oportunamente e se o
caso, documentos pertinentes ao pagamento da premiacao.
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9. DAS OBRIGACOES

9.1 S&o obrigagdes da eleita:

a. participar ativamente das agendas relacionadas a igualdade
racial;

b. participar de todas as agendas relacionadas a semana da
Consciéncia Negra;

C. atender as chamadas da Secretaria Municipal de Cultura,

considerando o aviso prévio de 03 (irés) dias, para participagdes em
ensaios, reunibes promocionais, entrevistas para emissoras de radio e
TV, aulas e palestras, entre outros;

d. A eleita podera ser convocada a participar, ainda, de varias
agdes da SMC.

9.2 Afungéo da eleita tera duragao até o proximo concurso, previsto para
ocorrer anualmente.

9.3 A eleita podera receber treinamento da SMC para aprimorar sua
fungéo na agao.

9.4 Cabera a eleita, ainda, a responsabilidade e cuidado dos figurinos
e acessorios recebidos, sendo certo que esses aderegos deverdo
estar sempre aprumados e preparados para as oportunas acdes e
participagdes.

10. CRONOGRAMA

. Publicagéo do edital - dia 12/09/2025

. Periodo de Inscrigdes - do dia 15/09/2025 até 23h59min do
dia 20/10/2025

. Etapa de habilitagdo - do dia 21/10/2025 ao dia 23/10/2025

(] Publicagdo do resultado da Etapa de Habilitagdo - dia
24/10/2025

. Prazo de Recursos - do dia 27/10/2025 até as 23h59min do
dia 29/10/2025

. Publicagéo do resultado dos recursos: 31/10/2025

. Ensaios: 11, 12, 13 e 14/11/2025

° Eleigao: 16/11/2025

11. DISPOSICOES GERAIS

11.1 O envio das inscrigdes significa a concordancia e aceitacdo de
todas as condigdes dispostas no presente edital.

11.2. As participantes tomam ciéncia através deste edital que cedem os
direitos de uso da imagem, pertinentes a agao, incluindo divulgagdo em
TVs, midias e redes sociais.

11.3 Ficara a cargo da SMC a promogéo, divulgagdo fotografica e
jornalistica das candidatas, sem que lhes assista direito a remuneragao
de qualquer espécie pelo uso daimagem, ficando expressamente cedida
a Prefeitura do Municipio de Jundiai, salvo a premiagao prevista.

11.4 As candidatas inscritas que deixarem de cumprir quaisquer um
dos itens deste regulamento ou, confirmadamente, apresentarem
documentos falsos, seja em qualquer etapa do processo, serédo excluidas
da agéo.

11.5 Havendo qualquer irregularidade envolvendo as eleitas, as mesmas
serdo excluidas do processo, sem direito ao recebimento da premiacéo
e ainda, a préxima classificada sera chamada para substituigao.

11.6 Este edital é regido pela Lei n° 14.903/2024, que institui o Marco
Regulatério do Fomento a Cultura.

11.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria da Secretaria
Municipal de Cultura. Para que ndo se alegue ignorancia, faz baixar o
presente edital.

WILLIAM RAMOS
Diretor do Departamento de Cultura

CLARINA ANA FASANARO
Secretaria Municipal de Cultura

EXTRATO DE JULGAMENTO DE HABILITACAO E INABILITACAO
CONCURSO N° 02/2025 - Edital N° 04/2025 para realizagdo do “3°
Prémio Jundiai de Literatura — Eixo Publicagdo de Textos”
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Processo Administrativo SEI N° 21635/2025;

A Comissédo de Avaliagdo de Cadastro, no uso de suas atribuicdes
legais, RESOLVE:

a) Dar conhecimento a relagéo dos inscritos habilitados e inabilitados no
presente certame, a saber:

p MOTIVO DA
CANDIDATO(A) CATEG?BIA HABILITACAO INABILITACAO
Sofia Betioli Aradjo| 121ent0 MIm (8 iiitado
a 12 anos)
Lara Coelho Talento Mirim (8 |Habilitado
Schmaedecke a 12 anos)
Lorenzo Antonio |Talento Mirim (8 |Habilitado
Tessmann a 12 anos)
. . Talento Mirim (8 |Habilitado
Nicolas Zeninho
a 12 anos)
Serena de Talento Mirim (8 |Habilitado
Carvalho Candioto |a 12 anos)
BERNARDO Talento Mirim (8 Habilitado
GONGALO a 12 anos)
COSTA SANTOS
Bernardo Wiel Talento Mirim (8 .
) Habilitado
Malqla _ a 12 anos) ~
Mgrla Beatriz Talento Mirim (8 Habilitado
Mirandola
a 12 anos)
Fagundes
Lorena Sayuri Talento Mirim (8 |Inabilitado Falta RG da
Sato a 12 anos) crianca
- - Inscrigao na
Tayler dl_ogo Talento Mirim (8 Inabilitado categoria
ramos pinto a 12 anos) .
incorreta
Juliana -
Feichtenberger plalergioMirin (8 habilitado
) ; a 12 anos)
Carneiro Nieves
Gustavo Doiche  |Talento Mirim (8 -
habilitado
Sa\_/oy — a2 anos_)_
Felipe Ribeiro Talento Mirim (8 habilitado
Sousa a 12 anos)
Laura Feliciani Talento Mirim (8 -
habilitado
Lange a 12 anos)
Marina Matsubara |Talento Mirim (8 .
habilitado
Santos a 12 anos)
Rafael Ribeiro Talento Mirim (8 .
habilitado
Dantas a 12 anos)
Maria Carolina Talento Mirim (8 habilitado
Melo Zominhan a 12 anos)
Arthur Prado Talento Mirim (8 -
habilitado
Bavaresco a 12 anos)
Marina Venancio |Talento Mirim (8 .
N habilitado
Balieiro a 12 anos)
item4.2;
Davi Miguel Talento Mirim (8 - necessita incluir
Y ) Inabilitado
Ribeiro a 12 anos) 0 comprovante
de vinculo
Bernardo Salvatico|Talento Mirim (8 .
Habilitado
Baeta a2 anos_)‘
Lorena Lopes Talento Mirim (8 Habilitado
Costa a 12 anos)
Maité Tega Talento Mirim (8 .
Martinho a 12 anos) Habilitado
Mariana Garcia de |Talento Mirim (8 .
Habilitado
Car_valho _ ai2 anos_)_
Sofia Sassi Talento Mirim (8 Habilitado
Pedr_os_a a2 anos_)_
Henri Lisboa Talento Mirim (8 Habilitado
Arantes a 12 anos)
Leonardo Talento Mirim (8 Habilitado
Mestriner Ramos |a 12 anos)
Guilherme .
Rodrigues Talento Mirim (8 Habilitado
a 12 anos)
Alabarce -
Vinicius De Broi | 1/ento Mirim (8, ivado
_ a2 anos_)_
Nina Sprenger Talento Mirim (8 Habilitado
Scavone a 12 anos)
Alice Ferreira Talento Mirim (8 -
Habilitado
Rezende a 12 anos)
Lucas Nunes Talento Mirim (8 Inabilitado item 4.1b; Falta
Torricelli a 12 anos) frente do RG
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