ANEXO IV

TERMO DE EXECUGAO CULTURAL
EDITAL N° 24/2026 —- PROGRAMA DE ESTIMULO A CULTURA - PROESC
TERMO DE EXECUGAO CULTURAL N° 12026

Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICIPIO DE JUNDIAI, por meio da SECRETARIA
MUNICIPAL DE CULTURA - SMCULT, doravante denominado MUNICIPIO, e, de outro, o(a)
AGENTE CULTURAL [nome/razao social], inscrito(a) no CPF/CNPJ sob n° [e], com enderecgo
em [e], doravante denominado(a) AGENTE CULTURAL, resolvem celebrar o presente TERMO
DE EXECUGAO CULTURAL, com fundamento na Lei Federal n° 14.903, de 27 de junho de 2024,
no Edital n® XX/2026 — PROESC e demais normas aplicaveis, mediante as clausulas e condi¢oes
seguintes.

CLAUSULA 12 - DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Execucdo Cultural tem por objeto o apoio financeiro do MUNICIPIO ao
AGENTE CULTURAL para a realizagdo da acgdo cultural denominada “[NOME DA AGAO
CULTURALY]”, selecionada no ambito do Edital n°® XX/2026 — PROESC, na modalidade:

Area: [o]

Modalidade: [e]

Valor do apoio: R [e]
Periodo de execucao: [e]
Local(is) de realizagao: [e]

1.2. A agéo cultural sera executada de acordo com a proposta selecionada e com o Plano de
Trabalho, que integra este Termo independentemente de transcrigao.

1.3. O apoio financeiro sera destinado a realizacdo da agdo cultural, compreendendo as
atividades, etapas, metas e resultados previstos no Plano de Trabalho.

1.4. O AGENTE CULTURAL tera autonomia para organizar a execugao da agao cultural, inclusive
quanto a contratagdo de servicos, aquisicdo de bens e composicdo da equipe necessaria,
observadas as disposi¢coes deste Termo, do edital e da legislagédo aplicavel.

CLAUSULA 22 - DO PLANO DE TRABALHO

2.1. Integra o presente Termo de Execugdo Cultural o Plano de Trabalho aprovado pelo
MUNICIPIO.

2.2. O Plano de Trabalho devera conter, no minimo:



| — descricdo do objeto da agao cultural;
Il — cronograma de execug&o;
Il — estimativa de custos.

2.3. O Plano de Trabalho podera conter outras informacbes necessarias a adequada
compreensdo da execucgao da acao cultural, de acordo com sua natureza e especificidades.

2.4. A estimativa de custos devera demonstrar a compatibilidade do planejamento financeiro com
a realizagdo da acao cultural, ndo sendo necessaria a descri¢do individualizada de cada despesa
quando isso nao for indispensavel a compreensao do planejamento.

2.5. A compatibilidade dos valores podera ser aferida mediante tabelas referenciais, analise de
especialistas ou técnicos da Administragao Publica ou outros métodos adequados de identificacao
dos valores praticados no mercado.

CLAUSULA 32 - DO VALOR E DO REPASSE DOS RECURSOS

3.1. O valor total do apoio financeiro concedido pelo MUNICIPIO sera de R$ [e] ([valor por
extenso]).

3.2. Os recursos serao destinados exclusivamente a realizacdo da acgao cultural objeto deste
Termo, conforme o Plano de Trabalho.

3.3. O repasse sera realizado em parcela unica, mediante depésito em conta bancaria especifica
indicada pelo AGENTE CULTURAL, salvo disposicao diversa constante do edital ou do Plano de
Trabalho.

3.4. Os rendimentos decorrentes da aplicagao financeira dos recursos poderao ser utilizados na
prépria acao cultural, sem necessidade de autorizagao prévia, observada a vinculagdo ao objeto.

3.5. Eventuais tarifas bancarias poderdo ser custeadas com os recursos do Termo, quando
admitidas e previstas no Plano de Trabalho.

3.6. O AGENTE CULTURAL devera manter os recursos recebidos em conta especifica até sua
utilizacdo na execugao da agao cultural.

CLAUSULA 42— DA VIGENCIA E DO PRAZO DE EXECUGAO

4.1. O presente Termo tera vigéncia de [e] meses, contados da data de sua assinatura ou de
[data definida no edital], conforme estabelecido no Plano de Trabalho.

4.2. A execugao da acéo cultural devera observar o cronograma aprovado.

4.3. Eventuais alteragdes no cronograma ou no Plano de Trabalho serdao admitidas nos termos da
legislacado aplicavel, do edital e deste Termo.



4.4. Alteragdes que nao modifiquem substancialmente o objeto ou o valor global do apoio poderéao
ser formalizadas na forma admitida pela regulamentagdo aplicavel, inclusive mediante
comunicagao a Administracao, quando cabivel.

CLAUSULA 52 — DAS OBRIGAGOES DO MUNICIPIO
5.1. Sao obrigacdes do MUNICIPIO:
| — realizar o repasse dos recursos financeiros nos termos deste Termo;

Il — acompanhar a execucgdo da acao cultural, observando os principios da proporcionalidade,
razoabilidade, prevencgao e orientacao;

Il — prestar, quando cabivel, informacbdes e orientagdes ao AGENTE CULTURAL quanto a
execugao do objeto;

IV — analisar os relatérios e demais informacgées apresentados pelo AGENTE CULTURAL;

V — adotar as providéncias administrativas necessarias para a regular execugdo e conclusao do
instrumento;

VI — dar publicidade as informacdes relativas a destinagao dos recursos, observadas as normas
de transparéncia e protecao de dados pessoais.

CLAUSULA 62 — DAS OBRIGAGOES DO AGENTE CULTURAL
6.1. Sdo obrigagdes do AGENTE CULTURAL:

| — executar integralmente a acdo cultural nos termos da proposta selecionada e do Plano de
Trabalho;

Il — utilizar os recursos exclusivamente para a realizagdo do objeto deste Termo;
Il — observar o cronograma aprovado;

IV — comunicar ao MUNICIPIO fatos que possam comprometer ou impedir a execucéo da agdo
cultural;

V — manter os documentos e informagdes relacionados a execugao da acao cultural pelo prazo
legal;

VI — apresentar a documentagdo necessaria a comprovagao da execug¢ao do objeto, nos termos
deste Termo e da legislag&o aplicavel;

VII — responsabilizar-se pela equipe, prestadores de servigos, fornecedores e demais profissionais
envolvidos na execucao da acéao cultural;



VIII — obter as autorizacbes necessarias para a realizagao da acgao cultural, inclusive aquelas
relacionadas a direitos autorais, direitos de imagem, uso de obras, musicas, textos, fotografias,
videos e demais conteudos de terceiros, quando aplicavel,

IX — observar a legislagao aplicavel as atividades desenvolvidas no ambito da agéo cultural;

X — mencionar o apoio institucional do Municipio de Jundiai e da Secretaria Municipal de Cultura
nos materiais de divulgacdo da acgao cultural, conforme as orientagbes fornecidas pela
Administragao.

CLAUSULA 72 — DA APLICAGAO DOS RECURSOS

7.1. Os recursos poderdo ser utilizados nas despesas necessarias a realizagao da acéo cultural,
observados o objeto, o Plano de Trabalho e as disposi¢cdes do edital.

7.2. Poderao ser custeadas, entre outras despesas necessarias a execucao da acao cultural:
| — remuneracao de integrantes da equipe de trabalho;

Il — contratac&o de servigos;

Il — aquisicao de materiais, bens e insumos;

IV — transporte, hospedagem e alimentagado, quando necessarios a execugao da acao;

V — locagao de equipamentos, espagos e estruturas;

VI — servigos técnicos, artisticos e especializados;

VIl — divulgacéo e comunicacéo da agao cultural;

VIII — despesas administrativas diretamente relacionadas a execug¢ao;

IX — tributos, encargos e tarifas incidentes sobre as despesas da acao;

X — outras despesas necessarias a execug¢ao do objeto, desde que compativeis com o Plano de
Trabalho e com a finalidade do apoio.

7.3. A utilizagado dos recursos pelo AGENTE CULTURAL nao estara sujeita aos procedimentos de
contratagao préprios da Administragdo Publica, cabendo ao AGENTE CULTURAL selecionar sua
equipe, fornecedores e prestadores de servigos, observados os principios da boa-fé, razoabilidade
e compatibilidade das despesas com a agéao cultural.

7.4. A remuneracdo de integrantes da prépria pessoa juridica, quando houver, podera ser
realizada quando decorrer de trabalho efetivamente prestado para a execucio da acgao cultural e
estiver de acordo com o Plano de Trabalho e a legislagao aplicavel.



CLAUSULA 82 - DA AUTONOMIA DO AGENTE CULTURAL

8.1. O presente Termo nao estabelece relacdo de prestacao de servicos do AGENTE CULTURAL
ao MUNICIPIO.

8.2. O apoio concedido constitui instrumento de fomento a realizacdo da acgao cultural
selecionada, cabendo ao AGENTE CULTURAL autonomia artistica, técnica e administrativa para
sua execugdo, observados o objeto aprovado, o Plano de Trabalho, o edital e as normas
aplicaveis.

8.3. A selecao e contratagdo de integrantes da equipe, fornecedores e prestadores de servigos
necessarios a execucao da agao cultural serdo de responsabilidade do AGENTE CULTURAL.

CLAUSULA 92 - DO ACOMPANHAMENTO E MONITORAMENTO

9.1. O MUNICIPIO podera acompanhar e monitorar a execugdo da acdo cultural por meio de
analise documental, visitas técnicas, reunides, registros fotograficos, videos, apresentacdes
publicas, produtos culturais, informagbes prestadas pelo AGENTE CULTURAL ou outros meios
adequados a natureza do objeto.

9.2. O acompanhamento tera carater prioritariamente preventivo, pedagogico e orientador, com
foco na verificagdo do cumprimento do objeto e dos resultados pactuados.

9.3. O acompanhamento realizado pelo MUNICIPIO n&o transfere ao Poder Publico a
responsabilidade pela gestdo da agao cultural.

9.4. Quando constatadas dificuldades ou necessidades de ajuste na execugdo, o MUNICIPIO
podera orientar o AGENTE CULTURAL quanto as medidas necessarias a regularizacio.

CLAUSULA 102 - DAS ALTERAGOES DO PLANO DE TRABALHO

10.1. O Plano de Trabalho podera ser alterado durante a execug¢do da agao cultural, desde que
preservados o objeto e a finalidade do apoio.

10.2. As alteragbes que nao impliquem modificacdo substancial do objeto ou do valor global
poderao ser realizadas na forma prevista na legislagao e na regulamentacao aplicaveis.

10.3. Alteragbes substanciais do objeto dependerdao de analise e autorizagdo da Administragao,
quando admitidas pela legislacgéo.

10.4. Eventual alteracdo de cronograma decorrente de atraso no repasse dos recursos ou de fato
imputavel a Administracéo sera tratada de acordo com a legislacao aplicavel.

CLAUSULA 112 — DA PRESTAGAO DE CONTAS



11.1. A prestacao de contas sera realizada mediante comprovagao da execugao do objeto da agao
cultural, observados os procedimentos estabelecidos pela Lei Federal n® 14.903/2024, pelo edital
e por este Termo.

11.2. Ao término da vigéncia do instrumento, o AGENTE CULTURAL devera apresentar o
Relatério de Objeto da Execugédo Cultural, no prazo de até 120 (cento e vinte) dias, contendo
informacdes suficientes para demonstrar o cumprimento do objeto, das metas e dos resultados
previstos.

11.3. O Relatério de Objeto podera ser acompanhado, conforme a natureza da agao, de registros
fotograficos, audiovisuais, materiais de divulgagao, produtos culturais, listas de participantes, links,
declaragdes, documentos e outros elementos capazes de demonstrar a execugdo da agao
cultural.

11.4. Considerando que os instrumentos decorrentes deste edital possuem valor global inferior a
R$ 200.000,00, a Administragdo podera, quando entender suficiente para afericdo do
cumprimento integral do objeto, utilizar visita técnica de verificagao, nos termos da legislagéo
aplicavel.

11.5. O Relatério Financeiro da Execu¢ao Cultural somente sera exigido nas hipdteses
previstas na legislagdo aplicavel, especialmente quando os elementos apresentados forem
insuficientes para comprovar a execugao do objeto ou quando houver indicios de irregularidade
que justifiquem sua exigéncia.

11.6. A analise da prestacdo de contas observara prioritariamente a execu¢do do objeto e os
resultados alcancados, nao sendo exigida a comprovagéao financeira como regra geral quando a
legislagao determinar ou admitir a comprovacéo por meio do Relatério de Objeto.

CLAUSULA 122 — DA COMUNICACAO E DIVULGAGAO

12.1. O AGENTE CULTURAL devera divulgar o apoio recebido do MUNICIPIO nas pecgas de
divulgagcdo da agao cultural, conforme as orientagbes de identidade visual fornecidas pela
Secretaria Municipal de Cultura.

12.2. A utilizacdo das marcas institucionais devera observar as orientagdes fornecidas pelo
MUNICIPIO.

12.3. A divulgacao da agao cultural ndo podera caracterizar publicidade comercial ou promogao
pessoal de agente publico.

CLAUSULA 132 — DOS DIREITOS AUTORAIS, DIREITOS DE IMAGEM E REGISTROS

13.1. O AGENTE CULTURAL declara possuir ou estar autorizado a utilizar os direitos necessarios
a realizacao da acéo cultural, responsabilizando-se pelas autorizagbées eventualmente necessarias
de autores, intérpretes, musicos, compositores, coredgrafos, dramaturgos, fotografos,
participantes e demais titulares de direitos.



13.2. A realizagdo da acdo cultural podera ser registrada pelo MUNICIPIO por meio de fotografias,
videos, audios ou outros meios de documentagdo, exclusivamente para fins institucionais,
educativos, informativos, de transparéncia e de divulgagcao das politicas publicas culturais, sem
finalidade comercial.

13.3. O uso de imagem, voz e demais dados pessoais devera observar a legislacdo aplicavel,
especialmente a Lei Federal n® 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais.

13.4. Quando houver participagdo de menores de idade, cabera ao AGENTE CULTURAL
providenciar as autorizagdes necessarias dos responsaveis legais, bem como observar a
legislacao especifica aplicavel.

13.5. O disposto nesta clausula ndo implica cessdo ou transferéncia dos direitos autorais
patrimoniais sobre as obras produzidas, salvo quando houver previsao especifica e juridicamente
adequada para determinada finalidade.

CLAUSULA 142 - DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

14.1. O tratamento de dados pessoais realizado em decorréncia deste Termo devera observar a
Lei Federal n® 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD.

14.2. O MUNICIPIO realizard o tratamento dos dados pessoais necessarios a execugao,
acompanhamento, monitoramento, transparéncia e prestagdo de contas da politica publica de
fomento cultural, observadas as bases legais aplicaveis.

14.3. O AGENTE CULTURAL sera responsavel pelo tratamento dos dados pessoais que realizar
no ambito da execugdo da acio cultural, devendo adotar medidas adequadas para sua protecéo.

14.4. O AGENTE CULTURAL devera informar aos participantes da agio cultural, quando
aplicavel, sobre a finalidade da coleta e utilizagdo de seus dados pessoais e observar as bases
legais e demais obrigacdes previstas na LGPD.

CLAUSULA 152 — DA RESPONSABILIDADE TRABALHISTA, FISCAL E PREVIDENCIARIA

15.1. O AGENTE CULTURAL sera responsavel pelas obrigacbes trabalhistas, previdenciarias,
fiscais, tributarias e demais encargos decorrentes das relagdes estabelecidas para a execugéo da
agao cultural.

15.2. O presente Termo nao gera vinculo empregaticio, funcional ou previdenciario entre o
MUNICIPIO e o AGENTE CULTURAL, seus integrantes, empregados, prestadores de servigos ou
demais colaboradores.

CLAUSULA 16° — DA RESCISAO, EXTINGAO E DEVOLUCAO DE RECURSOS



16.1. O presente Termo podera ser extinto nas hipéteses previstas na legislagao aplicavel,
inclusive quando constatada impossibilidade de execugéo do objeto ou descumprimento relevante
das obrigacdes pactuadas.

16.2. A eventual necessidade de devolugao de recursos sera determinada de forma proporcional a
extensdo do descumprimento, observados o0 grau de execugdo do objeto, os resultados
alcancgados e as circunstancias do caso concreto.

16.3. Nao sera exigida devolugéo de recursos quando a impossibilidade ou redugédo da execugao
decorrer de caso fortuito ou forgca maior devidamente comprovados, observadas as disposi¢des
legais.

16.4. Antes da adocdo de medidas sancionatérias ou de restituicdo, sera assegurado ao AGENTE
CULTURAL o direito de manifestacéo e defesa, na forma da legislacao aplicavel.

CLAUSULA 172 - DAS SANGOES

17.1. O descumprimento das obrigacdes estabelecidas neste Termo podera ensejar as medidas
previstas na Lei Federal n® 14.903/2024 e na regulamentacao aplicavel.

17.2. A aplicagdo de eventual sancdo devera observar a proporcionalidade, a gravidade da
conduta, a extensao do dano, o grau de execugao do objeto, a existéncia ou ndo de ma-fé e as
demais circunstancias relevantes.

17.3. Sempre que juridicamente possivel e adequado, a Administragao podera adotar medidas de
saneamento, orientacdo ou plano de agdes compensatoérias antes da aplicagdo de medidas mais
gravosas.

CLAUSULA 182 — DA TRANSPARENCIA E PUBLICIDADE

18.1. O MUNICIPIO dara publicidade as informagées relativas a celebracéo e a execucdo deste
Termo, observados os principios da transparéncia e as normas de prote¢cado de dados pessoais.

18.2. O AGENTE CULTURAL autoriza a divulgagédo das informagdes relativas a acao cultural que
sejam necessarias ao cumprimento das obrigacbes de transparéncia da Administragdo Publica,
ressalvados os dados protegidos pela legislagéo.

CLAUSULA 192 —- DA COMUNICAGAO ENTRE AS PARTES

19.1. As comunicagdes relativas a execucdo deste Termo poderdo ser realizadas
preferencialmente por meio eletrénico, utilizando-se os canais oficiais indicados no edital e/ou no
processo administrativo.



19.2. O AGENTE CULTURAL devera manter seus dados cadastrais e meios de contato
atualizados durante a vigéncia do Termo e até a conclus&o da prestacéo de contas.

CLAUSULA 20° - DA PUBLICAGAO

20.1. O extrato deste Termo sera publicado pelo MUNICIPIO na forma exigida pela legislacdo
aplicavel.

CLAUSULA 212 — DA LEGISLAGAO APLICAVEL

21.1. Aplicam-se ao presente Termo, no que couber, a Lei Federal n® 14.903, de 27 de junho de
2024, a legislacdo de protecao de dados pessoais, as normas municipais aplicaveis ao fomento
cultural, o Edital n® XX/2026 — PROESC e demais normas pertinentes.

21.2. As disposicoes da Lei Federal n° 14.133/2021 nao se aplicam ao presente Termo enquanto
instrumento especifico do regime proprio de fomento a cultura, nos termos do art. 2°, § 4°, da Lei
Federal n° 14.903/2024.

CLAUSULA 222 - DO FORO

22.1. Fica eleito o foro da Comarca de Jundiai, Estado de Sao Paulo, para dirimir questbes
decorrentes deste Termo que n&o possam ser solucionadas administrativamente, observadas as
competéncias legais.

E, por estarem de acordo, as partes firmam o presente Termo de Execugao Cultural.

Jundiai, de de 2026.

MUNICIPIO DE JUNDIAI
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

[NOME DA AUTORIDADE COMPETENTE]
Cargo:

AGENTE CULTURAL

[NOME / RAZAO SOCIAL]
CPF/CNPJ:
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